CHARTE DE FONCTIONNEMENT DE L'ALC 2024

Afin de travailler dans une , Je m'engage,
, a respecter les besoins exprimés par chacune et chacun ci-
dessous :

Aucune agressivité verbale ou non-verbale

Ecoute : respecter le temps et la prise de parole de chacun et chacune et accueillir
la parole de l'autre

Sérieux : réelle implication personnelle, engagement sur la durée

Sincérité, franchise, authenticité

Entraide et coopération
Pour que tous les membres se sentent en confiance, faire preuve d'empathie, de
tolérance et d’'indulgence, notamment vis-a-vis des handicaps, sans jugement

Simplicité, clarté, efficacité

Pour une dynamique constructive, il faut aussi de I'humour, de la légereté, de la
convivialité, de I'autodérision... Et du café !

, CELA PASSE NOTAMMENT PAR:
Respect : lever la main, respecter le temps de parole
Bienveillance : Prendre en compte les arguments des autres sans jugement
Prise de parole en son nom et non celui du groupe, et en exposant ses arguments
Possibilité de travailler en sous-groupe
Simplicité : temps de parole courts, termes compréhensibles par tout le monde
Bonne humeur : des sourires, se prendre au jeu avec humilité
Veiller collectivement au respect de cette Charte



Par soucis de transparence, voici les besoins exprimés concernant la mairie qui
pourraient se résumer par visibilité et transparence :
o Sur la finalité du temps et de I'énergie a consacrer
Partager les objectifs définis en amont pour s'impliquer pleinement
Etre bien informé.e sur ce qui est faisable ou pas
Avoir des dates butoirs
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